CORUM ALACA KOYLERE HiZMET GOTURME BiRLiGi BASKANLIGI
BELIRLI SURELi SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
1) ADAYLARDA ARANAN NIiTELIKLER
A) GENEL SARTLAR
1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2 ) Medeni haklarimni kullanma ehliyetine sahip olmak.

3 )Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamug ve 40 yagindan giin almamig olmak

4 ) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, Devletin sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandirieilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlig
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarmdan mahkim olmamak.

5 Kamu haklarindan mahrum birakilmamak
6 Adli sicil kayd: bulunmamak
7) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalif1 veya viicut sakatlhigi ile 6zrii bulunmamak.

8 ) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1 almiyor olmak.

B) OZEL SARTLAR

a. Son 1 yil igerisinde Alaca [lgesi sinirlarinda ikamet ediyor olmak, sulama yapilacak ilge kéyleri giizergahi ve 6zellikleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

b. En az ilkokul mezunu

c. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

d.En az B smifi ehliyet sahibi olmak ve arag kullanabilecek yeterlilikte olmak.

e. [ISKUR’dan alinmus is arayan kaydi bulunan

C) YAPILACAK i$ VE ISLEMLERE AiT GENEL BiLGILER

a. Almacak personellere sozlesme siireleri igerisinde (5 ay) net asgari iicret tutarinda 8deme yapilacaktir. Mesai yapilmasi uygun
goriilmesi halinde ayrica fazla ¢aligma ticreti 6denecektir.

b. Birligin tarimsal sulama amaciyla kullanilan su kanallarinin bakimy, takibi ve su verilme siralarinin diizenlenmesi , ayrica
Birlik Bagkani ve Birlik Miidiirii tarafindan verilecek Birlik faaliyet alanina iligkin her tiirlii gérevi yerine getirmek.




2)ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

A) Adaylarin Birlik Miidiirliigiine Teslim Etmeleri Gereken Belgeler

a. Nitfus Ciizdan Fotokopisi, Vukuatli Niifus Kayit Ornegi ve Adres Bilgileri Raporu
b. Adli sicil kaydi belgesi

c. Son 6 ay igerisinde ¢ektirilmis 2 adet vesikalik fotograf

d. Ehliyet belgesi fotokopisi

e. Calismaya engel olmayacagini gosteren saglik raporu (Miilakati gegen adaylardan miilakat sonrasi istenecektir.)
f. iSKUR’dan alinmis is arayan kayit belgesi

3. MULAKATA BASVURU VE MULAKATA iLiSKiN BELGELER

a. Basvuruda bulunacak adaylar bagvurularini istenen belgeler ile birlikte 31.05.2024-05.06.2024 tarihleri arasinda son giin olan
05.06.2024 Carsamba Giinii mesai bitimi olan saat 17:00’ a kadar Alaca Kéylere Hizmet Gétiirme Birligi Mudirlugine
(Hiikiimet Konag1 1. Kat, Alaca/Corum) sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra yapilan bagvurular

kabul edilmeyecektir.

b. Basvuru sirasinda kurumumuz tarafindan adaylarin belgeleri inceledikten sonra eksik belgesi olanlar veya aranan niteliklere
uymadigi tespit edilenlerin bagvurulart kabul edilmeyecektir.

c. Tiim adaylara evraklar kontrol edilip teslim alindiktan sonra birlik personeli tarafindan “Evrak Teslim Alindi Belgesi”

verilecektir.

d. Koylere Hizmet Gétiirme Birligimiz personel alip almamakta serbesttir. Birlik Baskanligi Makaminca uygun goriilmesi
halinde alim siirecinden vazgegilebilir.

e. Gergege aykirl beyanda bulunan veya gerekli sartlari tasgimadiklar1 sonradan anlagilanlar miilakati kazanmig ve goreve
baslatilmis olsalar dahi basvurulari iptal edilir ve gérevlerine son verilir. Bu yiizden higbir hak ve alacak talep edemezler.

f. Birlik Enciimeni tarafindan miilakat komisyonu olusturulacaktir. Miilakat 06.06.2024 Persembe giinii

saat:15.00°da
Kaymakamlik Toplant: Salonunda yapilacak olup adaylarin saat 15.00'dan énce hazir bulunmasi gerekmektedir.

4.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

a) Belirli Siireli Gegici Sozlesmeli personel olarak yapilan bagvurular Alaca Koylere Hizmet Gétiirme Birligi Enclimen
Uyelerinden olusan Miilakat Komisyonunca belirlenecek olup sinavdan sonraki ilk toplantida Birlik Enciimen Toplantisinda
onaya sunulacaktir, Enciimen onayimdan sonra sonuglar Kdylere Hizmet Gétiirme Birligi Mudiirltigii ve Hiikiimet Konag! ilan

panosunda agiklanacaktir.

b) Adaylarin evraklari tizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlart uygun olmayan ya da yanlis beyan verdigi
tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak bagvurulari kabul edilmeyecektir.

¢) Adaylarin Miilakat Komisyonunca genel yetenekleri, kisilik dzellikleri, liyakat, uygun bigimde giyinme, kendini ifade etme
yetenegi, algilama yetenegi, 6zgiiven, bilgi ve becerisi vb. gibi 6zellikler dikkate alinacaktir.

d) Sulama Gorevlisi Personeli olarak 1 asil ve 1 yedek kisi segilecek olup asil olarak segilenlerden gérevine baglamayan adayin

yerine yedek aday ¢agirilacaktir.
¢) Millakattan sonra ise alinacak personeller igin belirli stireli sézlesme yapihr.

f) Verilen siire iginde bagvurmayan, bagvurusu kabul edildikten sonra gorevine baglamayan ya da aranilan sartlar1 tagimadig1
sonradan anlagilanlarin sézlesmeleri iptal edilecektir. T




g) Ise baslayan gegici sozlesmeli personelin isini yapmamasi, gérevini aksatmasi, yasal olarak verilecek (6lim — dogum ) izin
hakki haricinde stirekli izin alinmasi gibi durumlarda Birlik Enciimeni tarafindan issozlesmesinde bulunan siire dolmadan
stzlesmeyi ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme hakkina Birligimiz sahiptir.

h) Belirtilen giin ve saatte sozlii simavi igin hazir bulunmayan aday sinava girmemis sayilir ve higbir hak talebinde bulunamaz.

i) Kidem tazminati ve ihbar tazminati hakki bulunmamaktadir
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